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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, borsalarda mesleklerin gruplandirilmasinda_uyulacak usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Y 6netmelik, faaliyette bulunan ve yeni kurulan borsalari kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu Y 6netmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanununun 36 nc1 maddesinin dordincl fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Y 6netmelikte gegen;

Kanun : 5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odaar ve Borsalar
Kanununu,

Bakanlik : Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Birlik : Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Borsa : Ticaret borsasini,

Meclis : Borsameclisini,

Y 6netim Kurulu  : Borsay6netim kurulunu,

Rehber : Ticaret Borsalarinda Medleklerin Gruplandirilmasi: Rehberini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mesleklerin Gruplandirilmas: Rehberi ve Esaslari

Mesleklerin Gruplandirilmas: Rehberi

Madde 5- Borsdlarda, borsa kotasyonuna dahil maddelere ait meslekler, Birlik tarafindan yayimlanan
Rehbere uygun olarak gruplandirilir.

Birlik, Rehberde yer alan mesleklerin gerektiginde degistirilmesine, ¢ikarilmasina veya borsa
kotasyonuna déhil madde nevinde meydana gelen degismeler sonucunda teskiline [Gzum gorilen yeni
mesl eklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir.

Mesleklerin Gruplandirilmasi Esaslari

Madde 6- Bir meslek grubu kurulabilmesi igin, kurulmasi diisiiniilen meslek grubu Uye sayisinin;

a) 500 ve daha az Uiyesi olan borsalarda en az 25,

b) 501- 5000 tyes olan borsalarda en az 30,

¢) 5001 ve daha fazla liyes olan borsalarda en az 60

olmasi sarttir.

Ancak, mesek grubu kurulabilmesi icin gereken asgari Uye sayilari, yonetim kurulunun teklifi Gzerine
meclisin Uye tam sayisinin salt gogunlugu karar1 ve Birligin onayi1 ile iki katina kadar artirilabilir.

Bu maddede yer alan meslek grubu Uye sayisinin hesabinda, Kanunun 32 nci maddesi uyarinca meslek
gruplarindan ve segmen listelerinden silinen Uyeler dikkate alinmaz. Bu lyelerden, daha sonra Kanunda
belirtilen yukimlUlUklerini yerine getirenler kayitli bulunduklar1 meslek gruplarina ve segmen listelerine déahil
edilir.

Borsaya déahil ayni nevi maddeler Uizerine alim satim yapan Uyeler higbir suretle birkag gruba ayrilamaz
veya farkli gruplara dahil edilemez.

Borsaya déhil birden fazla madde Uzerine alim satim yapan Uyelerin meslek gruplari, esas istigal konulari
dikkate alinmak suretiyle belirlenir.

Mensuplarinin sayist meslek grubu kurulabilmesi igin bu maddede belirtilen asgari Uye sayisindan az olan
meslekler, Rehbere uygun olarak en yakin meslek grubuna dahil edilir. Yakinliklar1 sebebiyle aym meslek
grubunda toplanan meslek zimrelerinin, o meslek grubu iginde belirtiimesi ve en az bir Uye ile temsil edilmesi
sartiyla secilecek meslek komitesinde Uye sayilari oranina gore temsil edilmeleri zorunludur.



UCUNCU BOLUM
Faaliyette Bulunan ve Yeni Kurulan Borsalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi

Faaliyette Bulunan Borsalarda M esleklerin Gruplandirilmasi

Madde 7- Fadiyette bulunan borsalarin meslek gruplari, borsa kotasyonuna déhil madde nevinde
meydana gelen degismeler veya grup Uyelerinin sayisindaki azalmalar ya da artmalarin gerekli kilmasi Uzerine
Rehbere uygun olarak birlestirilebilir, ayrilabilir veya yeni meslek gruplar1 kurulabilir.

Meslek gruplarinin birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplarim kurulabilmesi, yonetim
kurulunun veya bu Yonetmeligin 6 nct maddesinde belirtilen ve grup kurulabilmesi icin gerekli olan asgari Uye
sayisinin teklifi Uzerine meclisin Uye tamsayisinin salt ¢ogunlugunun karari ve Birligin onayina baghdir. Birlikge
onaylanan meslek gruplar izleyen ilk genel secimlerde uygulanir. Ancak, secim tarihinden itibaren geriye dogru
alt1 ay icinde yapilan meslek grubu degisiklikleri segimlerde dikkate alinmaz.

Birligin onayina sunulan meclis kararinin, meslek komitesi ve meclis iiyeligi secim tarihinden en az alt:
ay once ve gerekgeli olarak alinmasi zorunludur. Alti aylik sirenin hesaplanmasinda, meclisin ilk karar tarihi
dikkate alinir.

Birlik tarafindan onaylanmayan kararlar, miracaat tarihinden itibaren otuz (30) giin icinde gerekceli
olarak ilgili borsayabildirilir. Birligin bu konudaki karar1 kesindir.

Yeni Kurulan Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi

Madde 8 Yeni kurulan borsalarda meslek gruplar, ilge secim kurulu bagkan1 veya onun
gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan segilecek bes veya yedi Uyeden olusacak bir gruplandirma kurulunca
on bes (15) giin iginde bu Y dnetmelik hikimlerine uygun olarak hazirlanir ve gerekceli olarak Birligin onayina
sunulur. Birlik, onayma sunulan meslek gruplarimi miracaat tarihinden itibaren on bes (15) giin icinde aynen
veya degistirerek onaylar.

Gruplandirma kurulu, yeni kurulan borsanin ¢alisma alani iginde bulunan ticaret siciline veya esnaf ve
sanatkér siciline kayith tacir ve esnaflar1 esas istigal konularma gore Birlikce onaylanan meslek gruplarma dahil
ederek uygun vasitalarla mahallinde ilan eder.

Meslek mensuplari, ilan tarihinden itibaren on (10) guin icinde dahil edildikleri meslek gruplarina iligkin
olarak gruplandirma kuruluna itiraz edebilir. itirazlar, gruplandirma kurulunca t¢ (3) gun icinde incelenir ve
kesin olarak kararabaglanir. Sonucu ilgiliye teblig edilir. Stiresinde itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir.

Borsa kurulmasina iliskin Bakanlik tarafindan 6n izin verilmesinden itibaren (i¢ (3) giin icinde miitesebbis
kurulca ilge secim kurulu baskanligina yapilan miracaat Uzerine olusturulan gruplandirma Kurulu, yapacagi ilk
toplantisinda Uyelerinden birini bagkan olarak gérevlendirir.

Gruplandirma kurulu, Uye tam sayisiyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir.
Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

UCUNCU BOLUM
Meslek Gruplarma Kayit, itiraz ve Ortak Veri Tabani

Meslek Gruplarina Kayit ve itiraz

Madde 9- Uyenin borsaya kaydedilmesine iliskin yonetim kurulu kararinda, Uyenin meslek grubu
belirlenir. Borsaya kaydedilen Ulyeye yapilacak tebligatta, tyenin hangi meslek grubuna déhil edildigi de agik¢a
belirtilir.

Uye, dahil edildigi meslek grubuna iliskin kararlara kars: tebelliig tarihinden itibaren on (10) giin icinde
meclise itiraz edebilir.

Borsaya kayitli Gyenin istigal konusunun degistiginin beyan Uzerine veya resen tespit edilmesi halinde,
tyenin meslek grubu ilgilinin talebi Uzerine veya resen yonetim kurulu karariyla degistirilir.

Uyenin meslek grubu degisikligine iliskin kararlar ilgiliye derhal teblig edilir. Uye, bu karara karsi
tebelliig tarihinden itibaren on (10) giin iginde meclise itiraz edebilir.

Bu madde geregince meclise yapilacak itirazlar, ilk meclis toplantisinda incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Sonucu ilgiliye teblig edilir. Stiresinde itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir.

Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan, Uyelerin meslek grubu degisiklikleri
secimlerde dikkate alinmaz.

Ortak Veri Tabam

Madde 10- Borsalarin meslek gruplarina gore yapilacak Uye kayitlar1 elektronik ortamda Bakanlik ve
Birlik bunyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel olarak tutulur.

Bu htikmiin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli HUkUmler

Bildirim Hukumleri

Madde 11- Bu Y 6netmelik hikimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her tirll tebligat yazili olarak
kendisine veya iadeli taahhiitli mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla ilgilinin kayitli en son adresine
yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir.

Kaldirilan Hikumler

Madde 12- 11/2/1987 tarihli ve 19369 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Ticaret Borsalarinda
Mesleklerin Gruplandirilmasina Iliskin Y 6netmelik, eki Rehber hari¢ olmak Uizere, yirirlUkten kaldirilmstir.

Gegici Madde 1- 2005 yili Mart ay1 iginde yapilacak organ segimleri meveut meslek gruplari ile yapilir.
Ancak, mensuplarinin sayis1 meslek grubu kurulabilmesi igin bu Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen asgari
Uye sayisindan az olan meslek gruplar1 Birligin onayima gerek olmaksizin en yakin meslek grubuna dahil edilir.
Bu sekilde meslek grubu degisen Uyelerin organ Uyelikleri, 2005 yili Mart ayinda yapilacak organ secimlerine
kadar devam eder.

Gegici Madde 2- Borsaar, meslek gruplarmi bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen Rehberin
yayimlanmasindan itibaren alti ay icinde bu Rehbere uygun hale getirir. Bu islem nedeniyle meslek grubu
degisen Uyelerin organ tyelikleri, miteakip genel secimlere kadar devam eder.

Yurdrlak

Madde 13- Bu Y dnetmelik, yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Ylrutme

Madde 14- Bu Y 6netmelik hikimlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani yUritur.



