Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalan ile Disiplin Kurulu ve
Yuksek Disiplin Kurulu Hakkinda Y 6netmelik
2.3.2005 tarih ve 25743 sayih Resmi Gazete

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yoénetmeligin amaci, oda ve borsa Uyelerinden meslek onuruna veya meslek dizen ve
geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, miisterisine karst mesleki gorevini yapmayan veya
gbrevinin gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde davranmayanlara, mevzuatin kendilerine yiikledigi gorev ve
sorumluluklart yerine getirmeyenlere ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere verilecek disiplin ve
para cezalarina iligkin esaslar1 diizenlemek, oda ve borsa disiplin kurullari ile Yiksek Disiplin Kurulunun olusumunu
ve ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Y 6netmelik hikimleri odave borsalar ile bunlarin tyelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununun 21, 43, 87 ve 93 Uincll maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4 - Bu Y 6netmelikte gegen;

Kanun : 5174 sayili TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,
Bakanlik : Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Birlik : Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda : Ticaret ve sanayi odast, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,
Borsa : Ticaret borsasini,

Meclis : Odave borsameclisini,

Y 6netim Kurulu  : Oda ve borsa yonetim kurulunu,

Disiplin Kurulu : Odave borsadisiplin kurulunu,

Uye : Odave borsalarabagli sube ve temsilciliklere kayith olanlar dahil oda ve borsa tyelerini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Suc ve Cezalari, Disiplin Sorugturmasi

Disiplin sug ve cezalari

Madde 5 - Uyelere verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasii gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma; meslegin icrasinda ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin ilgili Uyeye bir yaziyla
bildirilmesidir. Uyarma cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Medlek seref ve haysiyetine uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak,

2) Uyelik gorev ve sorumluluklar ile ilgili yonetim kurulunca yapilan davet ve talebin geregini mazeretsiz
olarak yerine getirmemek,

3) Uyesi oldugu odann, borsanin veya Birligin itibarim zedeleyici sozler sarf etmek,

4) Miisterisi veyais sahipleri ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykiri davranigta bulunmak,

5) Tlgili mevzuatta uyarma cezasi ile cezalandirilmas: 6ngorilen fiil ve hallerde bulunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davranislarinda kusurlu sayildigmin ilgili UOyeye bir yaziyla bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyesi oldugu odanm, borsanmn veya Birligin itibarin1 zedeleyici asilsiz yayinda veya eylem ve islemde
bulunmak,

2) Miisterisine veyais sahiplerine karsi tashhitlerini  yerine getirmemek,



3) Is iliskisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak,

4) Satisa arz olunan mallarin niteligi veya miktar1 bakimindan gergege aykirt beyanda bulunmak,

5) Nizami olmayan 6l¢l ve tart1 aetlerini bilerek kullanmak,

6) Uyarma cezasi alan Uyenin, iki yil icinde ayn1 cezay1 gerektirecek yeni bir davranigta bulunmasi,

7) Organ secimlerinin dizen icinde ve saglikli bicimde yuritilmesi amaciyla, hakimin ve/veya secim sandik
kurulunun aldig: tedbirlere uymamak,

8) Mad ve hizmetlere iliskin azami fiyat tarifelerini bulundurulmasi gerekli yerlerde bulundurmamak veya bu
tarifelere uymamak,

9) Tlgili mevzuatta kinama cezas ile cezalandirilmas1 6ngériilen fiil ve hallerde bulunmak.

c) Uyelikten gecici ¢ikarma; Uyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla sireli olmamak lizere oda veya borsa
iiyeliginden ¢ikariimasidir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardr:

1) Kinama cezas1 alan Uyenin, bes yil icinde ayni cezay1 gerektirecek yeni bir davranista bulunmas,

2) Tlgili mevzuatta tiyelikten gegici ¢ikarma cezas: ile cezalandiriimas: éngoriilen fiil ve hallerde bulunulmasi.

d) Uyelikten uzun siireli ¢ikarma; Uyenin kaydimin Uyes bulundugu oda veya borsadan bes yil sire ile
silinmesidir. Uyelikten uzun siireli ¢ikarma cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyelikten gegici ¢ikarma cezas1 alan tyenin, (¢ yil icinde kinama cezasim gerektirecek yeni bir davranista
bulunmasi,

2) llgili mevzuatta Uyelikten uzun siireli ¢ikarma cezasi ile cezalandirilmas: éngoriilen fiil ve hallerde
bulunulmas:.

Disiplin sorusturmasinin acilmasi

Madde 6 - Uyeler hakkinda disiplin sorusturmas, ihbar veya sikayet (izerine ya da fiil ve hallerin dogrudan
ogrenilmesi halinde resen yonetim kurulu tarafindan agilir.

Y 6netim kurulu, ihbar veya sikayetin yapildig1 ya dafiil ve hallerin dogrudan 6grenildigi andan itibaren on giin
icinde disiplin sorusturmasinin agilip agilmayacagi hususunda karar vermek zorundadir. Alinan karar; sorusturma
agilmasina yer olmadigmma iliskin ise genel sekreter tarafindan ihbar veya sikayette bulunana bildirilir, sorusturma
acilmasina iliskin ise disiplin kurulunailetilir. fletme islemi, alman kararin yénetim kurulu baskan tarafindan, kararin
verildigi tarihten itibaren on gun iginde, yazili olarak disiplin kurulu baskanina sunulmasi suretiyle yapilir. Bu fikranin
uygulanmasindan y6netim kurulu sorumludur.

Ihbar veya sikayetler, ihbar veya sikayette bulunan kisinin ad1 ve soyadi, imzasi, ikametgah1 veya is adresini
iceren bir dilekceyle oda veya borsaya yapilir. Thbar veya sikayet edenin kimligi, adresi ve imzasi1 bulunmayan
dilekceler isleme konulmaz.

Disiplin islem ve kararmma konu teskil edecek fiil ve hallerde bulunmus olan bir Uye hakkinda, ayni fiil ve
hallerden dolay1 ceza mahkemesinde dava agilmis olmasi, disiplin sorusturmasi a¢ilmasini, disiplin cezasi verilmesini
ve uygulanmasini engellemez.

Fiil ve hallerin islenmemis veya samigi tarafindan yapilmamis olmasi nedeniyle beraat hali mistesna, beraatla
sonuglanmig bir ceza davasinin konusuna giren fiil ve hallerden dolay: disiplin sorusturmasi agilmasi, o fiil ve hallerin
ceza kanunlart hikimlerinden ayri olarak basli bagina disiplin sorusturmasimi gerektirir mahiyette olmasina baglidir.

Sorusturma a¢ilmamasi kararina itiraz

Madde 7 - Thbar veya sikayette bulunanlar, yoénetim kurulunun sorusturma agilmasina yer olmadigma iliskin
kararlarina kars1 tebelliig tarihinden itibaren on bes giin icinde Y Uksek Disiplin Kurulunaitiraz edebilir.

Itirazlar bir dilekgeyle yapilir. Itiraz edenin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan dilekceler isleme konulmaz.

Itiraz Gizerine, Y ilksek Disiplin Kurulu tarafindan alinan Karar, sorusturma agilmasina yer olmadigma iliskin ise
itirazda bulunana, sorusturma agilmasina iliskin ise yénetim kuruluna bildirilir. Y &netim kurulu, alacag: bir karar ile
Y tksek Disiplin Kurulunun sorusturma agilmasina iliskin kararini bildirim tarihinden itibaren on gin iginde disiplin
kuruluna havale eder. Havale islemi, alinan kararm yonetim kurulu baskani tarafindan yazili olarak disiplin kurulu
baskanina sunulmasi suretiyle yapilir

Sorusturma agilmasina yer olmadigina iligkin kararin konusunu olusturan fiil ve hallerden dolayi, yonetim
kurulu tarafindan yeniden bir karar verilebilmesi, yeni kanitlarin elde edilmesine baglidir.



Disiplin sorusturmasi

Madde 8 - Uyeler hakkinda disiplin sorusturmas: disiplin kurulu tarafindan yiritiilir. Sorusturmanin her
sathasinda gizlilik esastir.

Disiplin kurulu, yénetim kurulunun sorusturma agilmasina dair karariin kendilerine iletilmesinden itibaren en
¢cok iki ay icinde su¢ olustuguna kanaat getirerek ceza Onermek veya su¢ olusmadigina ve dolayisiyla ceza
gerekmedigine karar vermek zorundadir. Bu slre, lizumu halinde disiplin kurulunun 6nerisi Uzerine veya dogrudan
yonetim kurulu karariyla uzatilabilir. Ancak, disiplin sorusturmasi en geg bir y1l icinde sonuglandirilir. Bu slire i¢inde
disiplin sorugturmasmin sonuglandirilmamas: halinde Uye hakkinda sorusturma yuritilemez ve disiplin cezasi
verilemez.

Ceza davasina konu teskil eden fiil ve hallerden dolay1 ayrica disiplin sorusturmasi agilmasi durumunda
sorusturma, disiplin kurulunun 6nerisi Uzerine veya dogrudan yonetim kurulu karariyla ceza mahkemesi kararmnin
kesinlesme tarihinden itibaren bir y1l icinde de yapilabilir.

Bu maddenin uygulanmasindan disiplin kurulu sorumludur.

Disiplin sorusturmasmin yUr Gtilmesi

Madde 9 - Disiplin kurulu, Gyelerinden birini sorugturmaci olarak tayin eder. Sorusturmaci, gorevlendirildigi
gunden itibaren en geg bir ay icinde sorusturmay: tamamlamak zorundadir. Bu siire, hakli sebeplerin varligi halinde
disiplin kurulu tarafindan uzatilabilir.

Sorusturmaci, gerekli olan tim delilleri toplar. Bu gergevede, ihbar veya sikayette bulunanlarin ve olaylailgili
kisilerin ifadesine bagvurabilir, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Uyeyi dinleyebilir, inceleme konusuyla ilgili
olarak resmi makamlardan bilgi ve belge isteyebilir, ¢ozimi 6zel ve teknik bilgiyi gerektiren konularda disiplin
kurulunun karari ile bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Sorusturmanin sonucunda bir fezleke diizenlenir. Bu fezlekede; inceleme konulari, sorusturmanin safhalari,
deliller ve alinan savunma 6zetlenir. Incelemeye konu olan her husus ayr ayr degerlendirilerek delillere gére sugun
sabit olup olmadig: tartisihir ve uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak fezlekeye eklenir.

Disiplin sorusturmasimin sonu¢landirilmasi

Madde 10 - Sorusturmaci tarafindan hazirlanan fezleke disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin kurulu,
hazirlanan fezlekeye bagh kalmaksizin incelemesini evrak (izerinden yapar. Inceleme sonucunda, disiplin kurulu ya
sucun olusmadigina ve dolayisiyla ceza gerekmedigine karar verir ya da sucun olustuguna kanaat getirerek meclise
ceza teklifinde bulunur.

Disiplin kurulunun ceza verilmesine iligskin karari, kararin verildigi tarihten itibaren on gin icinde meclis
gundemine alinmak Uzere, disiplin kurulu baskan: tarafindan yazili olarak meclis bagkanina sunulur.

Disiplin kurulu, gerekli goriirse hakkinda sorusturma yapilan Uyeyi dinleyebilir, noksan saydigi sorusturma
islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya olayin yeniden sorusturulmasini gorevlendirecegi baska bir
sorusturmacidan isteyebilir.

Savunma hakki

Madde 11 - Disiplin sorusturmalarinda; sorusturmaci, hakkinda disiplin sorugturmasi ydrutilen tyeden yazili
savunma istemek ve Uyeye bu savunma igin gonderilen yazinin tebelliig tarihinden itibaren en az on gunlik slre
tanimak zorundadir. Bu yazida, isnat olunan hususun neden ibaret oldugu, verilen siire icerisinde savunmasin
yapmadig1 takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

Makbul sayilan bir 6zur bildiren veya micbir sebep dolayisiyla savunmasini yapamayan Uyeye, sorusturmact
tarafindan yeniden uygun bir stire verilir. Michir sebep veya 6zriin resmi bir belgeye dayandirilmasi esastir.

Savunma hakki taninmayan Uyeye disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezas1 verme yetkisi

Madde 12 - Meclis, bu Yo6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen uyarma, kinama, Uyelikten gegici ¢ikarma ve
tyelikten uzun siireli ¢ikarma cezalarinin verilmesine iligskin disiplin kurulunun dnerisini, bu 6nerinin meclis bagkanina
sunulmasindan itibaren en geg iki ay icinde onaylar veya reddeder.

Disiplin cezasi verilmesi ayrica paracezasi verilmesini engellemez.



Bu maddenin uygulanmasindan meclis sorumludur.

Disiplin cezalarina iliskin kararlarin tebligi

Madde 13 - Disiplin kurulunun disiplin cezasi verilmemesine iliskin kararlar1 ile meclisin disiplin cezasi
verilmemesine veya verilmesine iliskin kararlar1 gerekgeli olarak kararin verildigi tarihi izleyen on gunigindeilgililere
genel sekreter tarafindan teblig edilir.

Disiplin cezalarna iliskin kararlaraitiraz

Madde 14 - Tlgililer, disiplin kurulunun veya meclisin disiplin cezasi1 verilmemesine iliskin kararlari ile meclis
tarafindan verilen uyarma cezas1 disindaki disiplin cezalarina karsi tebelliig tarihinden itibaren on bes gun icinde
Y tksek Disiplin Kurulunaitiraz edebilir. Postada gecen streler itiraz stiresine dahil edilmez.

itirazlar bir dilekgeyle yapilir. Itiraz edenin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan dilekceler isleme konulmaz.

Disiplin kurulunun disiplin cezas1 verilmemesine iliskin kararina karsi yapilan itiraz Uzerine, Y Uksek Disiplin
Kurulu tarafindan alinan karar; ceza verilmesine gerek bulunmadigna iliskin ise itirazda bulunana, ceza verilmesinin
gerektigine iliskin ise disiplin kuruluna bildirilir. Disiplin kurulu, alacag: bir karar ile Y Uksek Disiplin Kurulunun bu
kararimi bildirim tarihinden itibaren on gun iginde meclise havale eder. Havale islemi ile havale lzerine meclis
tarafindan verilecek karar hakkinda sirasiyla bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina ve 12 nci
maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir.

Meclisin disiplin cezas1 verilmemesine iliskin kararlarina ve meclis tarafindan verilen uyarma cezasi digindaki
disiplin cezalarma kars1 yapilan itiraz Uzerine, Y Uksek Disiplin Kurulu, uygun gormedigi meclis kararlarimni kaldirarak
isin esas1 hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karari diizelterek veya diizeltmeksizin onaylayabilir.

flgililer, meclis tarafindan verilen disiplin cezalarma ve itiraz Uizerine Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan
verilen kararlara kars: tebelliig tarihinden itibaren altmis giin iginde idari yarg1 yoluna bagvurabilir. Idari yarg: yoluna
bagvurulmasi verilen disiplin cezasinin uygulanmasini durdurmaz.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

Madde 15 - Meclis tarafindan verilen uyarma cezasi kesin olup derhal uygulanir. Kinama, Uyelikten gegici
cikarma ve Uyelikten uzun siireli ¢ikarma cezalar1 kesinlesmedikce uygulanmaz.

Uyarma cezast ile kesinlik kazanan kinama, tyelikten gegici ¢ikarma ve Uyelikten uzun siireli ¢ikarma cezalart
Uye ceza defterine islenir.

Disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan Uyenin, lUye
ceza defterine islenen cezalar1 yonetim kurulu karartyla resen silinir.

Hakkinda Uyelikten gegici veya uzun sireli ¢ikarma cezasi verilen ve bu cezalara iliskin stireleri tamamlanan
Uyelerden kayit zorunlulugu bulunanlar, talep lizerine veya resen oda veya borsaya yeniden kaydedilir.

Bu maddenin uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur.

Disiplin sorusturmasinda zamanasimi

Madde 16 - Disiplin sorusturmasi ihbar veya sikayetin yapildig1 ya da fiil ve hallerin dogrudan 6grenildigi
andan itibaren on giin ve herhalde fiil ve hallerin vuku buldugu tarihten itibaren bir yil i¢inde agilmak zorundadir. Bu
surelerin gecirilmesi halinde Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi agilamaz.

UCUNCU BOLUM
Para Cezalar1

Para cezasim gerektiren fiil ve haller

Madde 17 - Uyelere para cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Mevzuata uygun olarak kayit ve tescil muamelelerini yaptirmamak veya tescil ve ilan1 gerekli degisiklikleri
bildirmemek,

b) Yetkili organlarca alinan kararlarariayet etmemek,

) Imalatta, mal ve hizmet arzinda saglik kurallarma uymamak, 6lcii ve tart1 aletlerini hileli bir sekilde
kullanmak, hileli, karisik veya standartlara aykir1 ve kalitesiz mal imal etmek ve satmak.



Para cezalar1

Madde 18 - Uyelere, bu Yonetmeligin 17 nci maddesinin (a) bendinde yazili fiil ve hallerinden dolay: yillik
aidatlarmn iki kati, (b) bendinde yazili fiil ve hallerinden dolay: yillik aidatlarinin bes kat1 ve (c) bendinde yazili fiil
ve hallerinden dolay1 yillik aidatlarinin on kati tutarinda idari para cezasi verilir.

Para cezalari, aym fiil ve halerin bir yil icinde her tekrari icin iki kat olarak uygulanir. Bir yillik sire, Uyeye
verilen para cezasmin kesinlestigi tarihten itibaren baslar.

Para cezas1 verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Para cezasi verilmesini gerektiren hallerin tespiti

Madde 19 - Bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde belirtilen fiil ve halerin islendigini 6grenen veya bu fiil ve
hallerin islendigi iddiasiyla karsilasan yonetim kurulu alacagi bir karar ile bu durumu ihbar veya sikayetin yapildigi
yada fiil ve hallerin dogrudan 6grenildigi andan itibaren on giin iginde disiplin kuruluna havale eder. Havale islemi,
alinan kararin ydnetim kurulu bagkani tarafindan yazili olarak disiplin kurulu baskanina sunulmasi suretiyle yapilir.

Disiplin kurulu, hakkinda para cezast uygulanmasi istenilen tyenin savunmasini aldiktan veya savunmaigin
verilen siire bittikten sonra incelemesini evrak iizerinden yapar. inceleme sonucunda, disiplin kurulu ya sugun
olugsmadigmma ve dolayisiyla ceza gerekmedigine karar verir ya da sucun olustuguna kanaat getirerek meclise ceza
teklifinde bulunur. Disiplin kurulunun para cezasi verilmesine iligkin karari, kararin verildigi tarihten itibaren on gin
icinde meclis giindemine alinmak Uzere, disiplin kurulu bagkani tarafindan yazili olarak meclis baskanina sunulur.

Disiplin kurulu, gerekli gorirse hakkinda para cezasi uygulanmasi istenilen Uyeyi dinleyebilir, konuyu
incelemek (izere Uyelerinden birini goreviendirebilir. Incelemelerde bulunmak (izere gorevliendirilen (ye, bu
Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen sorusturmacinin sahip oldugu tim yetkileri haizdir.

Savunma hakki

Madde 20 - Hakkinda para cezasi istenilen Uyenin savunmasmin alinmasi zorunludur. Savunma hakki
taninmayan Uyeye para cezasi vVerilemez.

Savunma hakkina iliskin bu maddede diizenlenmeyen hususlarda bu Yonetmeligin 11 inci maddesine gore
islem yapilir.

Para cezas1 verme yetkisi

Madde 21 - Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen para cezalar1 disiplin kurulunun dnerisi Uzerine
meclis tarafindan verilir.

Para cezalarina iliskin kararlarin tebligi

Madde 22 - Disiplin kurulunun para cezasi verilmemesine iliskin kararlar1 ile meclis tarafindan verilen para
cezalarina iligkin kararlar gerekceli olarak kararin verildigi tarihi izleyen on gin icinde ilgililere genel sekreter
tarafindan teblig edilir.

Para cezalarna iliskin kararlaraitiraz

Madde 23 - Disiplin kurulunun para cezas1 verilmemesine iliskin kararina kars tebelliig tarihinden itibaren on
bes gin icinde meclise itiraz edilebilir. Meclisin para cezasi verilmemesine iligskin karar1 kesin olup, bu karara karsi
idare mahkemesine itiraz edilemez.

Meclis tarafindan verilen para cezalarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz gin icinde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. idare mahkemesineitiraz, verilen idari para cezasinin uygulanmasini durdurmaz.

Para cezalarinin uygulanmasi

Madde 24 - Idari para cezalari makbuz mukabilinde ilgiliden tahsil edilir ve bu cezalar oda ve borsalar
tarafindan gelir kaydedilir. Uye tarafindan yapilan itirazin, idare mahkemesince hakli bulunmasi durumunda tahsil
edilen idari paracezas1 yasd faizi ile birlikteilgiliye iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur.

Para cezalarinda zamanasimi

Madde 25 - Bu Yo6netmeligin 18 inci maddesinde dngérilen idari para cezalari, fiil ve hallerin oda veya borsa
tarafindan Ogrenildigi tarihten itibaren altmis giin ve herhalde fiil ve halerin vuku buldugu tarihten itibaren iki yil
icinde verilmek zorundadir. Bu stirelerin gegirilmesi halinde Ulye hakkinda para cezasi verilemez.



DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Olusumu, Caligsma Usul ve Esaslari

Disiplin kurulunun olusumu

Madde 26 - Disiplin kurulu, meclis tarafindan oda veya borsaya kayitl olanlar arasindan yargi gézetiminde ve
gizli oyla dort yil icin segilen alt1 Uyeden olusur. Ayn1 sayida yedek Uye secilir. Tuzel kisiler disiplin kurulu tiyeligine
tlzel kisi olarak segilir. Meclisiiyeligine secilenler disiplin kurulu iiyeligine segilemez.

Disiplin kurulu iiyeligine segilebilmek igin, 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri Hakkinda Yo6netmeligin 6 nci maddesinde
belirtilen secilme yeterliliklerinin yaninda daha 6nce herhangi bir disiplin veya para cezasi almamis olmak ve en az
lise ve dengi okul mezunu olmak gerekir. Tuzel kisilerin disiplin kurulu tiyeligine segilebilmesi igin gercek kisi
temsilcisinin bu fikrada belirtilen sartlar1 haiz olmasi gerekir.

Disiplin kurulu asil ve yedek iiyeligine segilenler, segimlerin kesinlesmesini miteakip on bes giin icinde oda
veya borsa genel sekreterligince yapilacak tebligat Uizerine 6grenim durumlarini tevsik eden belgeyi tebelliig tarihinden
itibaren otuz gun icinde oda veya borsa genel sekreterligine evrak kayit numarasi almak suretiyle ibraz etmek
zorundadir. Bu belgenin sires icinde ibraz edilmemesi halinde Uyenin disiplin kurulu asil veya yedek tyeligi
kendiliginden sonaerer.

Bu maddenin Gglnct fikrasi uyarinca Uyelere yapilacak tebligatta, 6grenim durumunu tevsik eden belgenin
siiresinde tesim edilmemesi halinde, Uyenin disiplin kurulu asil veya yedek iiyeliginin kendiliginden sona erecegi
belirtilir.

Disiplin kurulu asil ve yedek Uyelerince ibraz edilen 6grenim durumunu gosterir belgeler ile bu Uyelerin daha
Onceden disiplin veya para cezasi alip almadigi hususu oda veya borsa genel sekreterlerince incelenir. Secilme
yeterliligi bulunmadig: anlagilanlarm disiplin kurulu asil veyayedek iiyeligi kendiliginden sona erer.

Disiplin kurulu tiyeligi seciminde kullanilacak oy pusulalarina, tiizel kisinin unvan ile tuzel kisinin temsilcisi
gercek kisinin isminin birlikte yazilmasi zorunludur. Oy pusulasinda sadece tlizel kisinin unvaninin veya sadece tiizel
kisi temsilcis gergek kisinin adinin belirtilmis olmasi halinde bu oylar gecersiz sayilir. Oylarin sayiminda, tlzel
kisilerin farkli gercek kisi temsilcilerine verilmis olan oylar, o tiizel kisiligin toplam oy sayisini olusturur. Ancak, aday
siralamasina bu tlizel kisinin en fazla oy aan temsilcisinin adi yazilir.

Tizel kisilerin temsilcisi gergek kisiler temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsil ettigi tizel kisinin disiplin
kurulu tiyeligi son bulur.

Disiplin kurulu, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki gin icinde oda veya borsa genel
sekreterinin gagrisi Uzerine en yagh Uyenin bagkanhiginda yapacagi ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan yargi
gbzetiminde olmaksizin dort yil icin gizli oy ve agik tasnif usulllyle bir baskan seger. Baskanin bulunmadigi
zamanlarda, disiplin kuruluna en yash kurul tyesi baskanlik eder.

Disiplin kurulunun gorevleri

Madde 27 - Disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uyelerin disiplin sorusturmalarmi bu Y énetmelikte ngdriilen usul ve esaslara uygun olarak yiiritmek.

b) Uyeler hakkinda meclise, disiplin ve para cezas1 verilmesini nermek.

Disiplin kurulu toplantilar:

Madde 28 - Disiplin kurulu, bagkaninin veya yonetim kurulu baskanmin g¢agris1 Uzerine Uye tamsayisinin
¢ogunluguyla toplanir. Kararlar, Uye tamsayisinin ¢ogunluguyla ve agik oyla alinir. Toplantilarda gekimser oy
kullanilamaz.

Disiplin kurulu baskaninin bulunmadig: toplantilara en yash kurul Uyesi baskanlik eder.

Kararlar, ilgili mevzuat hukimlerini ve gerekceyi kapsayacak bicimde yazilarak imzalanir. Karsi oy
kullananlarin goriislerine kararda yer verilir.

Toplant1 glindeminin dizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin belirlenen giin, saat ve yerde yapilmasi,
disiplin kurulu ¢alismalarinin geregi gibi yur(tllip sonuglandirilmasi disiplin kurulu baskani tarafindan saglanir.

Disiplin kurulunun sekreteryasin1 oda veya borsa genel sekreterligi yUritar.



Toplantilara iliskin bu Y 8netmelikte diizenlenmeyen hususlarda Kanunun ilgili hikimleri uygulanir.
Disiplin kurulu toplantilarina katilamayacak olanlar
Madde 29 - Disiplin kurulu bagkan ve tyeleri,

a) Kendilerini, eslerini ve Uclncl dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihri
hisimlari ile evlatliklarmi dogrudan veyadolayl olarak ilgilendiren hususlarda,

b) Sorusturmaci, tanik veya sikayet¢i oldugu konularda

disiplin kurulu toplantilarina katilamaz.

Bu durumda, toplant1 ve karar yeter sayisinin saglanamamasi halinde, yedek Uyeler miinhasiran bu toplanti igin
cagrilir.

BESINCI BOLUM
Y tksek Disiplin Kurulunun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari

Yuksek disiplin kurulunun olusumu

Madde 30 - Y Uksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu tarafindan delegeler arasindan yargi gozetiminde ve
gizli oyladort yil icin secilen alt1 Gyeden olusur. Ayni sayida yedek Uye secilir.

Yuksek Disiplin Kurulu iiyeligine secilebilmek icin, 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri Hakkinda Yonetmeligin 6 nci
maddesinde belirtilen segilme yeterliliklerinin yaninda daha 6nce herhangi bir disiplin veya para cezasi almamis olmak
ve en az dort yillik yiksek 6grenim kurumu mezunu olmak gerekir.

Yiksek Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyeligine secilenler, secimlerin kesinlesmesini miteakip on bes gin
icinde Birlik Genel Sekreterligince yapilacak tebligat Uzerine 6grenim durumlarimi tevsik eden belgeyi tebelliig
tarihinden itibaren otuz gin icinde Birlik Genel Sekreterligine evrak kayit numarasi almak suretiyle ibraz etmek
zorundadir. Bu belgenin siiresi iginde ibraz edilmemesi halinde Ulyenin Y Uksek Disiplin Kurulu asil veya yedek iiyeligi
kendiliginden sona erer.

Bu maddenin U¢lncl fikras1 uyarinca Uyelere yapilacak tebligatta, 6grenim durumunu tevsik eden belgenin
stiresinde teslim edilmemesi halinde, Uyenin Y Uksek Disiplin Kurulu asil veya yedek iiyeliginin kendiliginden sona
erecegi belirtilir.

Yiksek Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyelerince ibraz edilen 6grenim durumunu gosterir belgeler ile bu
Uyelerin daha 6nceden disiplin veya para cezasi alip almadigi hususu Birlik Genel Sekreterligince incelenir. Secilme
yeterliligi bulunmadig: anlasilanlarin Y Uksek Disiplin Kurulu asil veya yedek iiyeligi kendiliginden sona erer.

Yiksek Disiplin Kurulu, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki gun icinde Birlik Genel
Sekreterinin cagris1 Uzerine en yashi Uyenin baskanhiginda yapacagi ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan yargi
gobzetiminde olmaksizin dort yil icin bir baskan ve bir raportor Gyeyi gizli oy ve agik tasnif usulliyle secer. Bagkanin
bulunmadig1 zamanlarda Kurulg, en yash kurul Uyesi baskanlik eder.

Y uksek disiplin kurulunun gorevleri

Madde 31 - Y Uksek Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulunun sorusturma agilmasma yer olmadigmna iligkin kararlarma, disiplin kurulunun veya
meclisin disiplin cezas1 verilmemesine iliskin kararlarina ve meclis tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazlar1 kararabaglamak,

b) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yuksek disiplin kurulu toplantilar

Madde 32 - Yiksek Disiplin Kurulu, Baskaninin veya Birlik Baskanmim cagrist Uzerine Uye tamsayinin
cogunluguyla toplanir. Kararlar, Uye tamsayisinin ¢ogunluguyla ve acik oyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy
kullanilamaz.

Y Uksek Disiplin Kurulu Baskaninin bulunmadigi toplantilara en yash kurul Uyesi baskanlik eder.



Toplant1 giindeminin dizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin belirli giin, saat ve yerde yapilmasi, Y Uksek
Disiplin Kurulu ¢alismalarmimn geregi gibi yuritlllp sonuclandirilmast Yiksek Disiplin Kurulu Baskani tarafindan
saglanir.

Y Uksek Disiplin Kurulunun sekreteryasini Birlik Genel Sekreterligi yuritdr.

Toplantilara iligkin bu Y 6netmelikte diizenlenmeyen hususlarda Kanunun ilgili hiikimleri uygulanir.

Yuksek disiplin kurulu toplantilarina katilamayacak olanlar

Madde 33 - Y uiksek Disiplin Kurulu Bagkan ve Uyeleri;

a) Kendilerini, eslerini ve Uclncl dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihri
hisimlari ile evlatliklarin1 dogrudan veya dolaylh olarak ilgilendiren meselelerde,

b) Tanik veyasikayetci oldugu konularda,

Y Uksek Disiplin Kurulu toplantilarina, raportor tye de karar oylamasina katilamaz.

Bu durumda, toplant: ve karar yeter sayisinin saglanamamasi halinde, yedek Uyeler miinhasiran bu toplanti igin
cagrilir.

Yuksek disiplin kurulunun karar siiresi ve usulleri

Madde 34 - Y Uksek Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden dosyalar1 en geg Ug ay icinde kararabaglar.

Raportor Uye, Y Uksek Disiplin Kurulunaintikal eden itirazlar1 inceleyerek dngorilen toplanti tarihinden en az
on gun 6nce bir rapor halinde Kurul Bagkanina sunar.

Y Uksek Disiplin Kurulu, kendilerine intikal eden itirazlara iliskin olarak her tirll evraki incelemeye, eksik
gordiigii sorusturma iglemlerini verecegi uygun sire icinde disiplin kuruluna tamamlattirmaya, inceleme konusuyla
ilgili olarak resmi makam ve kurumlardan bilgi ve belge almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten
dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Yiksek disiplin kurulunun gériisme usulti

Madde 35 - Yiksek Disiplin Kurulunda raportdr yenin agiklamalari dinlendikten sonra isin goriisiilmesine
gecilir. Konunun aydinlandig: ve gériismelerin yeterligi sonucuna varilinca oylama yapulir.

Kararlar, ilgili mevzuat hikimlerini ve gerekgeyi kapsayacak bigimde raportdr Uye tarafindan yazilir, Kurul
Bagkani ve Uyelerce imzalanir. Kars1 oy kullananlarin goriiglerine kararda yer verilir.

Yiksek disiplin kurulu kararlarinin tebligi

Madde 36 - Yiksek Disiplin Kurulu tarafindan alinan kararlar, gerekgeli olarak kararin alindig tarihi izleyen
ongunicindeilgililere Birlik Genel Sekreterligince teblig edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hukumler

Kayitlarin tutulmasi

Madde 37 - Birlikte Y Giksek Disiplin Kurulu karar defteri, oda ve borsalardaise disiplin kurulu karar defteri ile
Uye ceza defteri tutulur. Para cezalari ile kesinlesen disiplin cezalar1 Uye ceza defterine diizenli olarak islenir. Ayrica,
verilen disiplin ve para cezalarina iliskin kararlarmn bir sureti tyenin dosyasina konulur veya islenir.

Uye ceza defteri ile karar defterleri, kullanilmadan 6nce sayfa numaralar verilmek ve kag sayfadan ibaret
oldugu belirtilmek suretiyleilgili yonetim kurulunca onaylanir. Defterin her sayfast muhurlenerek ilgili genel sekreter
tarafindan paraflanir.

Para cezalari ile disiplin sorusturma ve cezalarina konu her tlrlu evrak, belge ve dosyanin on yil Slreyle
saklanmas1 zorunludur.

Uye ceza defterinin igerigi ve nasil tutulacag Birlikge belirlenir.

Kararlarin uygulanmasi

Madde 38 - Siresinde itiraz edilmeyen veyaitiraz Gzerine verilen kararlar kesindir. Kesinlesen disiplin ve para
cezalar1 derhal uygulanir.

Uyelikten gecici ¢ikarma veya yelikten uzun siireli ¢ikarma cezas1 alan ve bu cezasi kesinlesen tyenin oda,
borsave Birlik organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.



Bu maddenin uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur.

Huzur hakki

Madde 39 - Disiplin kurulu tyelerine istirak edecekleri toplantilar i¢in huzur hakk: verilebilir. Disiplin kurulu
Uyelerine verilecek huzur hakkini meclis tespit eder.

Bildirim hukdmleri

Madde 40 - Bu Yonetmelik hikimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her trll tebligat yazili olarak
kendisine veyaiadeli taahhiitlii mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla ilgilinin kayitli en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikkimleri uygulanir.

Organlarin sorumlulugu

Madde 41 - Bu Y 6netmelikte belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeyen organlar hakkinda
Kanunun 94 incli maddesi uyarinca islem yapilir. Gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeyen organ Uyeleri
hakkinda Tirk Ceza Kanunu uyarinca yapilacak islemler saklidir.

Oncdlikli uygulanacak hiikiimler

Madde 42 - Disiplin kuruluna segilme yeterlilik ve engelleri, disiplin kurulu Gyelerinin segim usul ve esaslari
ile disiplin kurulu Gyelik vasfinin yitirilmesi hususlarinda dncelikli olarak bu Y énetmelik hikimleri, bu Y 6netmelikte
hikim bulunmayan hallerde ise 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda Y 6netmelik hilkiimleri uygulanir.

Kaldirilan hikdmler

Madde 43 - 30/6/1982 tarihli ve 17740 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret
Odalar1, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Uyelerine Verilecek Disiplin Cezalar1 Hakkinda
Y onetmelik ile 5/7/1982 tarihli ve 17745 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret
Odalar1, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalari Uyelerine Verilecek Para Cezalari Hakkinda
Y 6netmelik yurdrlikten kaldirilmagtir.

Gegici madde 1 - Kanunun gegici 9 uncu maddesi geregince disiplin kurulu 2005 yili Mart ayinda, Y Uksek
Disiplin Kurulu ise 2005 yili Mayis ayinda yapilacak segimlerde olusturulacagindan, bu zamana kadar disiplin
kurulunun gorevleri yonetim kurulu tarafindan, Y Uksek Disiplin Kurulunun gérevleri ise Birlik Y&netim Kurulu
tarafindan bu Y 6netmelik hikumleri cergevesinde yiritdldr.

Ydurarluk

Madde 44 - Bu Y 0netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yurutme

Madde 45 - Bu Y 0netmelik hikimlerini Sanayi ve Ticaret Bakan: yUrutur.



